УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ ИВДЕЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
МКУ «ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ
 ЦЕНТР Г. ИВДЕЛЯ»
ПРИКАЗ

от   21 сентября 2018                                                                    № 135-а / 18-д
Об утверждении Положения 

о муниципальном Конкурсе 

«Воспитатель года - 2018»

С целью  привлечения внимания к проблемам развития дошкольного образования в современных социально-экономических условиях, повышения престижа труда, профессионального мастерства, проявления профессиональных качеств, распространение инновационного профессионального опыта и выявление талантливых, творческих работающих педагогических работников системы дошкольного образования 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о муниципальном конкурсе «Воспитатель года – 2018»  (далее - Конкурс)  в соответствии с Приложением 1 (далее – Положение).

2. Утвердить состав Организационного комитета (далее – Оргкомитет) в соответствии с Приложением 2.

3. Руководителям дошкольных образовательных организаций:

3.1. обеспечить подготовку и  участие участников в  Конкурсе;

3.2. представить в адрес Оргкомитета заявки не позднее  9 ноября 2018 в соответствии с Приложением 3.

4. Контроль за исполнением  данного приказа  возложить на Чернову Н.А., методиста МКУ «Информационно-методический центр г. Ивделя».

Начальник Управления образования

Администрации Ивдельского городского округа                           Л. В. Фомина

Директор МКУ «Информационно-
Методический центр г. Ивделя»



 
             О.В. Дель 

Приложение 1

к приказу Управления образования

Администрации Ивдельского  

городского округа и  

МКУ «Информационно-

методический центр г. Ивделя»

от  21.09.2018  №-135а /-18д
Положение
о муниципальном конкурсе «Воспитатель года - 2018»
Муниципальный конкурс «Воспитатель года – 2018» проводится в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» среди муниципальных дошкольных образовательных организаций  различного типа и вида (далее – Учреждение). Учредителями Конкурса  являются  Управление образования Администрации Ивдельского городского округа и Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр г. Ивделя» (далее – Учредители).
1. Цели и задачи Конкурса

Конкурс проводится в целях поддержки педагогических работников образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, повышения престижа профессии педагога образовательных организаций, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, привлечения внимания исполнительных органов государственной власти, научной и педагогической общественности к проблемам развития и достижениям дошкольного образования.
Задачи конкурса:
1) совершенствование образовательных программ, инновационных методов и средств дошкольного образования, содействие их широкому распространению в образовательной среде;

2) развитие творческой инициативы педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, повышение их профессионального мастерства;

3) повышение интереса участников конкурса к профессиональному образованию, творческой деятельности в профессиональных сообществах, в обществе в целом;

4) повышение престижа труда педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования;

5) выявление талантливых педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, их поддержка и поощрение;

6) популяризация и освещение историй успеха педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования.

2. Участники Конкурса
Участниками Конкурса являются педагогические работники дошкольных образовательных организаций Ивдельского городского округа,  реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, (воспитатели, музыкальные руководители, логопеды, инструкторы по физической культуре), без ограничений по стажу работы, квалификации и возрасту (далее – Участники). 
3. Содержание и оценка конкурсных мероприятий
3.1 . I тур (заочный) 
3.1.1. «Визитная карточка участника»
Визитная карточка участника – это видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его образовательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях. Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип и т.п.).
Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, наименования образовательной организации, которую он представляет. 
Критерии оценивания:

– наличие информации о ведущих педагогических идеях, жизненных приоритетах и личностных интересах участника – 1 балл;

– наличие информации об отношении к детям, коллегам, профессии – 1 балл;

– информативность, полнота и корректность подачи информации, оригинальность – 1 балла;

– культура публичного выступления (выразительность речи, грамотность и др.) – 1 балл;

– соблюдение регламента (продолжительность видеоролика не более 3-х минут) – 1 балл. 
Максимальное количество баллов – 5. 

3.1.2.  «Интернет-ресурс» участника конкурса 

Жюри заочно оценивает размещенные на интернет-ресурсе участника методические и (или) иные авторские разработки и материалы, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Интернет-адрес должен быть активным при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).

Критерии оценивания:

– тематическая организованность контента (образовательная и методическая ценность; различное структурирование информации; разнообразие содержания; тематическая организованность информации; методическая грамотность) – 2 балла;

– безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды (понятное меню; удобство навигации; разумность скорости загрузки; удобный формат для коммуникации; языковая культура; защищенность и адекватность виртуальной среды образовательным целям; наличие возможностей использования информации для лиц с ОВЗ) – 2 балла;

– концептуальность и эргономичность (соответствие типа ресурса его содержанию, доступность использования, обеспечение обратной связи, возможности для обсуждений и дискуссий) – 2 балла;

– актуальность информации (регулярность обновления информации; связи информации с текущими событиями; наличие информации о нормативно-правовой базе; разнообразие групп пользователей; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов) – 2 балла;

– культура представления информации – 2 балла. 
Максимальное количество баллов – 10. 

3.1.3. «Педагогическая находка» 
Методическая разработка педагогического мероприятия с детьми по теме и направленности, определенными участником конкурса.

Формат: план проведения образовательной деятельности с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов) любой направленности и тематики. Представляется в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 (семь) страниц формата А4 (без учета титульного листа).

Критерии оценивания:

– авторская новизна и оригинальность (новизна, отражающая собственный вклад автора; возможность использования другими педагогами; оригинальность) – 2 балла;

– практичность (практическая значимость; теоретическая обоснованность; доступность; применимость) – 2 балла;

– соответствие ФГОС ДО – 2 балла. 
Максимальное количество баллов – 6. 

3.1.4. Эссе «Я - педагог»

Эссе участника конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагогического работника образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию, его понимание миссии педагога в современном мире.

Формат: документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.

Критерии оценивания:

– ясность и четкость аргументов выбора профессии – 1 балл;

– широта и масштабность кругозора – 1 балл;

– индивидуальность – 1 балл;

– умение формулировать проблемы профессионального и личностного развития и определять пути их решения – 1 балла;

– аргументированность позиции, представленной в эссе – 1 балла;

– уровень изложения и художественный стиль – 1 балла. 
Максимальное количество баллов – 6. 

3.2. II тур (очный)
3.2.1. «Мастер-класс» с аудиторией взрослых, демонстрирующий конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования.
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический  прием,  метод,   технологию
воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: 20 минут (15 минут – выступление участника, 5 минут – ответы на вопросы членов жюри).

Оценка выполнения конкурсного задания «Мастер-класс» осуществляется членами жюри конкурса по следующим критериям:

1) соответствие требованиям ФГОС ДО, в том числе с учетом одной из пяти образовательных областей (социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие) (от 0 до 10 баллов);

2) эффективность и результативность (умение анализировать результаты своей деятельности, наличие четкого алгоритма выступления, наличие оригинальных приемом актуализации, проблематизации, поиска и открытия, рефлексии, возможность применения другими педагогическими работниками) (от 0 до 10 баллов);
3) обоснованность (актуальность и научность содержания, способность к методическому и научному обобщению)  (от 0 до 10 баллов);

4) глубина и оригинальность содержания (от 0 до 10 баллов);

5) методическая и практическая ценность для дошкольного образования (от 0 до 10 баллов); 
6) общая культура и коммуникативные качества (от 0 до 10 баллов);

Максимальное количество баллов по итогам оценки «Мастер-класса» – 60.

3.2.2. «Публичная лекция»
Формат: публичное выступление на заданную тему.

Темы выступлений для каждого участника, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования, определяются и утверждаются оргкомитетом. Тема выступления (лекции) и очередность выступления лауреатов определяется жеребьевкой накануне конкурсного испытания данного этапа. 

Регламент: выступление до 7 минут. 
Критерии оценивания:

– содержательность лекции – 2 балла;

–  структурированность, логичность и аргументированность – 2 балла;

– информационно-познавательная ценность – 2 балла.
Максимальное количество баллов – 6. 

3.2.3. «Педагогическое мероприятие с детьми» – фрагмент практического опыта участника конкурса, представленного в творческой презентации. Возраст детей определяется участником конкурса.

Регламент: до 25 минут (проведение мероприятия – до 20 минут, ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут).

1) Оценка выполнения конкурсного задания «Педагогическое мероприятие с детьми» осуществляется членами жюри конкурса по следующим критериям:

2) педагогическая мобильность (способность конструирования процесса воспитания и обучения в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками) (от 0 до 10 баллов);

3) методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей, а также реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов) (от 0 до 10 баллов);

4) умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности, поддержать детскую инициативу и самостоятельность, в том числе оказать помощь любому ребенку вне зависимости от его возможностей, особенностей поведения, состояния психического и физического здоровья (от 0 до 10 баллов);

5) организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов (от 0 до 10 баллов);

6) умение использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить степень форсированности у детей качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих этапах воспитания и обучения (от 0 до 10 баллов).

Максимальное количество баллов по итогам оценки задания «Педагогическое мероприятие с детьми» – 50.

3.3.  Документы и материалы каждого участника конкурса оцениваются тремя членами экспертной группы организационного комитета конкурса независимо друг от друга. По результатам оценки представленных участниками конкурса документов и материалов организационным комитетом конкурса определяется сумма баллов каждого участника и составляется рейтинг участников конкурса. В случае если участники конкурса, претендующие на места в рейтинге участников конкурса, набрали равное количество баллов, проводится дополнительная экспертиза конкурсных материалов двумя экспертами, ранее не принимавшими участия в оценке материалов данных участников конкурса.
3.4. По результатам оценки выполнения заданий первого (заочного) и второго (очного) этапов конкурсов жюри конкурса заносит в протокол оценки выполнения заданий первого (заочного) и второго (очного) этапов конкурсов и выводит рейтинг участников конкурса. 

4. Организация и проведение Конкурса

4.1. Организационно-методическое обеспечение Конкурса осуществляет Оргкомитет, состав которого утверждается Учредителями.
4.2. К полномочиям Оргкомитета относятся:

- разработка пакета документов по проведению Конкурса;

- прием материалов, их регистрация и утверждение состава участников Конкурса;

- утверждение регламента работы жюри Конкурса, разработка пакета документов для его работы;

- создание условий для работы жюри во время проведения Конкурса;

- организация работы по психологической поддержке участников Конкурса;

- проведение консультативных и информационных мероприятий в рамках Конкурса;

- разработка сценария проведения конкурсных мероприятий, церемонии награждения, организация конкурсных мероприятий;

- обеспечение информационного сопровождения организации и проведения Конкурса. 
4.3. Решения Оргкомитета оформляются протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие – сопредседателями.

5. Сроки представления документов

Документы направляются в адрес Оргкомитета г. Ивдель, ул. 60 лет ВЛКСМ, 79-а на  бумажном носителе или, предварительно, по электронной почте на e-mail: muimcivdel@mail.ru) до 09 ноября 2018 года. 

6. Порядок и сроки проведения Конкурса

4.1. Конкурс состоит из трех туров:
1 тур (заочный) - предварительное знакомство жюри с работой педагога, оценка уровня его педагогического мастерства на основании предоставленных документов (заявка на участие в Конкурсе (приложение 3), аналитическая записка участника, анкета участника (Приложение 4), эссе «Я-педагог» (Приложение 5), «Интернет-ресурс»; сроки проведения с 24 сентября по 09 ноября 2018 года.
2 тур (заочный) – подготовка  визитной карточки, «Мастер – класс»,  (осуществляется до проведения Конкурса, озвучивается во время его проведения); сроки проведения с 24 сентября по 16 ноября 2018 года.
3 тур (очный) – непосредственное участие в Конкурсе. Срок проведения – 16 ноября 2018 года.
6.  Жюри Конкурса 
6.1. В состав жюри могут, входят специалисты, имеющие значительный практический опыт в системе образования, педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию, педагоги дошкольных образовательных организаций – победители прошлых лет, руководитель методического объединения работников дошкольных образовательных организаций, представители общественности.

6.2. Жюри Конкурса:

- проводит оценку материалов, представленных на конкурс в соответствии с требованиями к конкурсным материалам и конкурсным испытаниям, установленными настоящим Положением;

- организует подсчет баллов, набранных участниками Конкурса;

- подводит итоги конкурса и готовит рекомендации;

- оформляет итоговую документацию.

- руководство работой жюри осуществляется председателем жюри.

6.2. Все представленные материалы и конкурсные испытания оцениваются жюри  по балльной системе.

6.4. В ходе просмотра конкурсных занятий кроме членов жюри разрешается присутствие представителей общественности, средств массовой информации, членов организационного комитета.

6.5. Заседание жюри считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 состава жюри.

6.6. Решение жюри принимается голосованием простым большинством голосов. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель жюри.
7. Подведение итогов Конкурса, награждение участников
7.1. Победитель Конкурса определяется по наибольшему количеству баллов, получает звание победителя Конкурса «Воспитатель года – 2018».

7.2. Педагоги, занявшие в соответствии с количеством набравших баллов 2 и 3 места, становятся призерами Конкурса.

7.3. Победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами и ценными подарками.

7.4. Все участники Конкурса награждаются дипломами.

8. Особые условия Конкурса
 Участники при подсчете итогового балла дополнительно получают: 10 баллов за наличие высшей квалификационной категории и 5 баллов за наличие первой квалификационной  категории.
Приложение 2
к приказу Управления образования

Администрации Ивдельского  

городского округа и  

МКУ «Информационно-

методический центр г. Ивделя»

от  21.09.2018  №-135а /-18д
Состав Оргкомитета Конкурса
1. Фомина Лариса Викторовна – начальник Управления образования Администрации Ивдельского городского округа;
2. Дель Оксана Владимировна – директор МКУ «Информационно – методический центр г. Ивделя»;

3. Вересова Ирина Николаевна – методист МКУ «Информационно – методический центр г. Ивделя»;
4. Собянина Галина Владимировна – методист МКУ «Информационно – методический центр г. Ивделя»;
5. Чернова Наталья Александровна – методист МКУ «Информационно – методический центр г. Ивделя»;
6. Шауэрман О.В., методист МАДОУ детский сад № 1 г. Ивделя, руководитель  городского методического объединения работников дошкольного образования 
Приложение 3
к приказу Управления образования

Администрации Ивдельского  

городского округа и  

МКУ «Информационно-

методический центр г. Ивделя»

от  21.09.2018  №-135а /-18д
ЗАЯВКА

на участие в  муниципальном конкурсе «Воспитатель года – 2018»
_________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование органа Управления образования или образовательной организации)

направляет для включения в число участников муниципального конкурса 
«Воспитатель года - 2018»

________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество
______________________________________________________________________________
дата рождения
_______________________________________________________________

должность, место работы (район, населенный пункт, образовательное учреждение)
________________________________________________________________
образование (ОУ, год окончания, специальность по диплому)
__________________________________________________________________

стаж работы по специальности, квалификационная категория

__________________________________________________________________
контактный телефон (сотовый), электронный адрес

Образовательные программы и технологии, по которым работает воспитатель
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
М.П.





        
                (подпись)
Приложение 4
к приказу Управления образования

Администрации Ивдельского  

городского округа и  

МКУ «Информационно-

методический центр г. Ивделя»

от  21.09.2018  №-135а /-18д
АНКЕТА 

участника муниципального этапа Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года - 2018» 
	1.Общие сведения

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	2. Работа 

	Должность (с указанием предметной области)
	

	Место работы (название образовательной организации полностью, в соответствии 
с лицензией, уставом)
	

	Аттестационная категория
	

	Педагогический стаж 

(полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения) 
	

	4. Контакты

	Рабочий адрес, телефон
	

	Мобильный телефон (обязательно)
	

	Электронная почта (обязательно)
	

	Адрес личного интернет-ресурса 
в Интернете (обязательно)
	

	5. Другое

	Дата повышения квалификации 
за последние 5 лет, по каким направлениям работы
	

	Звания, награды, премии, научные степени (укажите название и год получения)
	

	Участие в иных конкурсах на муниципальном, областном и федеральном уровнях; год участия и занятое место
	


________________             ____________________            __________________                     

     Дата полностью                         подпись                                     ФИО 

Приложение 5
к приказу Управления образования

Администрации Ивдельского  

городского округа и  

МКУ «Информационно-

методический центр г. Ивделя»

от  21.09.2018  №-135а /-18д
РЕКОМЕНДАЦИИ

к написанию эссе

Эссе – небольшое по размеру прозаическое произведение, в котором в свободной форме неформальным литературным языком высказываются собственные мысли и чувства.

В рамках конкурса эссе призвано продемонстрировать профессиональную способность участника к общению с коллегами и родителями воспитанников, с представителями общественности. Поэтому эссе, представленное на конкурс, должно быть связано с педагогической тематикой, с различными ее аспектами.

Это могут быть «зарисовки», посвященные рабочему дню конкурсанта, одному единственному занятию или педагогическому приему; художественные портреты обучающихся, воспитанников конкурсанта и своих взаимоотношений с ними (что важно для конкурсанта в детях, какими особенностями в их поведении и мироощущении он столкнулся); размышления на злободневные темы жизни образовательной организации; восприятие проблем педагога членами его собственной семьи.

Эссе может носить характер философского рассуждения, лирического высказывания, юмористической заметки, фантазии на тему будущего.

	_____________________
	
	

	дата
	
	

	Кандидат на участие в конкурсе
	
	________________________

(ФИО полностью)

	Руководитель образовательной организации
	
	_________________________
(ФИО полностью)


